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Tavoitteena monikulttuurinen työyhteisö 
tai työympäristö?

Juuret ja siivet -hanke järjestää tarvittaessa 
               valmennusta työpaikoille. 

 Aiheina voi olla mm.  eri kulttuureista tulevien 
 työntekijöiden ohjaamisen ja perehdyttämisen 

 erityispiirteet, tulkin käyttö kommunikoinnin 
 tukena ja maahanmuuttaja asiakkaana. 

Kansainvälisten opiskelijoiden integrointi 
Kainuuseen

Työnantajille
•tietoa ulkomaalaisten opiskelijoiden ja työn-
hakijoiden tuomista mahdollisuuksista, käytän-
nön apua ulkomaalaisen harjoittelijan palkkaa-
miseen
•tukea työnantajille kansainvälisten työharjoit-
telijoiden ottamiseen
•tietoa ammattikorkeakoulun tarjoamista tuki-
palveluista

Kansainvälinen työharjoittelija on yrityksel-
le voimavara!

markkinatuntemusta ja kanavia opiskelijan 
kotimaahan, kielitaitoa, harjoittelijan työpa-
noksen, mahdollisen opinnäytetyön resurssin 

ja valmistumisen jälkeen myös mahdollisuuden 
työntekijänä

www. kajak.fi

On tärkeää, että perehdyttämisen yhteydessä työpaikalla kerrotaan selkeästi työntekijän 
yksilöllisistä vastuista ja velvollisuuksista ja siitä, mihin työsopimus Suomessa velvoittaa. Esim. 
poissaoloihin liittyvät menettelytavat ja työehtosopimuksiin pohjautuvat ns. hyväksyttävät 

poissaolot eivät maahanmuuttajataustaiselle työntekijälle ole itsestäänselvyyksiä.

i

i
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Työntekoa turvaavat lait ja 
työehtosopimukset

Palkkaa, työaikaa, työsuhdeturvaa ja 
työturvallisuutta koskevia säännöksiä 
sovelletaan pääsääntöisesti samalla 
tavalla kaikkiin Suomessa työtä tekeviin. 
Samoin työnantajalla on velvollisuus 
suorittaa eläkevakuutuksen, sosiaalitur-
van, työttömyysvakuutuksen ja tapatur-
mavakuutuksen maksut sekä ulkomaa-
laisista että suomalaisista työntekijöistä. 
Useimmilla aloilla on voimassa työnan-
tajaliittojen ja työntekijäliittojen solmima 
työehtosopimus, jossa sovitaan palkan 
määräytymisestä ja muista työsuhteen 
ehdoista.
Kaikilla työntekijöillä on oikeus tasa-

puoliseen kohteluun. Työnantaja ei saa 
syrjiä ketään sukupuolen, syntyperän, 
etnisen alkuperän, kansalaisuuden, 
kansallisen alkuperän, uskonnon, iän, 
terveydentilan, vammaisuuden, poliit-
tisen toiminnan, ammattiyhdistystoimin-
nan tai muun vastaavan syyn takia. 

Työlinjan venäjän-
kielinen puhelinpal-
velu auttaa työnan-

tajaa

puh. 010 19 4924 
ma-pe klo 12-17

www.trud.fi

Neuvonta on maksu-
sutonta.

TE -toimisto 

huolehtii yhdessä työvoima- ja 
elinkeinokeskuksen kanssa työ-

voimapoliittisten toimenpiteiden 
mm. kotoutumiskoulutuksen 
(suomen kielen kurssit) sekä 

työvoimapalvelujen järjestämi-
sestä.

Tukea työllistämiseen

Työttömänä työnhakijana oleva maa-
hanmuuttaja saa samaa työttömyys-
etuutta, samoin perustein kuin suomalai-
nen (kotoutumistuki vastaa määrältään 
työmarkkinatukea ja sitä saadakseen 
maahanmuuttajan on osallistuttava 
hänelle osoitettuihin toimenpiteisiin). 
Pakolaiset, kuten muutkin, maksavat 
saamistaan tuloista veroa.  Maahan-
muuttajien työllistyminen on usein huo-
mattavasti hitaampaa ja vaikeampaa 
kuin muiden työttömien. Työttömänä 
työnhakijana olevan maahanmuutta-
jan työllistymistä voidaan auttaa myön-
tämällä työnantajalle palkkatukea. Tu-
kien tason ja oikeuden tukiin päättää 
TE-toimisto jokaisen kohdalta henkilö-
kohtaisesti.
www.mol.fi

ii
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Juuret ja Siivet – hankkeen neuvokit 
ovat tarvittaessa kielitukena työntekijän aloitta-

essa työn tai työharjoittelun: 

Naaman Mohammed (arabia, kurdi, persia- 
suomi) p. 044 020 5135

Tatiana Golub (venäjä, suomi)  p. 044 020 5136

      Willy Shabulinzenze (ranska, englanti, 
swahili, suomi) p. 044 921 2092

   
 

 

 
  

 
 

Henkilöllä ei ole oikeutta
 Suomen sosiaaliturvaan, jos hän saa EU-lainsää-
dännön tai sosiaaliturvasopimuksen perusteella 
etuuksia jostakin toisesta maasta tai kuuluu 
muuten jonkin toisen maan sosiaaliturvan piiriin. 
Tällaisia henkilöitä ovat esimerkiksi toisesta EU/
ETA-maasta tai Sveitsistä lähetetyt työntekijät, 
rajatyöntekijät, toisesta Pohjoismaasta lähe-
tettyjen työntekijöiden perheenjäsenet sekä 
vieraan valtion tai valtioiden välisen järjestön 
palveluksessa olevat työntekijät ja heidän per-
heenjäsenensä.

KELA (Kansaneläkelaitos)
Vakinaisesti Suomeen muuttavien on 

haettava Suomen sosiaaliturvan piiriin 
pääsyä KELAn lomakkeella. Hakemuk-
sen lisäksi hakijalla tulee olla tarvitta-
va oleskelulupa. KELA antaa kirjallisen 
päätöksen sosiaaliturvan piiriin pääsys-
tä. Jos päätös on myönteinen, asiakas 
saa kela-kortin ja hän voi anoa Kelan 
maksamia etuuksia. Suomen sosiaali-
turvaan kuuluville annetaan kirjallinen 
päätös asiasta ja heille myönnetään 
Kela-kortti.

www.kela.fi

Toimintakeskus MONIKA 
(Urho Kekkosenkatu 2-4, Kajaani)

Monikassa on  järjestöjen olohuone- ja 
vertaistoimintaa, suomen kielen kursse-
ja, kerhoja, matalan kynnyksen omakie-
listä neuvontaa ja ohjausta maahan-
muuttajille. Tapahtumat ja tilaisuudet 
ovat avoimia kaikille kansalaisille. Toi-
mintaa koordinoi Kainuun Nuotan 
Juuret ja Siivet – hanke vuosina 20 11-
2012.

www.monika.fi

i

Töitä ja tekijöitä
Euroopasta - EURES 

EURES-neuvoja Hannele Tuovila
puh, 050 396 2207
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Työ- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) 
TE–toimisto on päävastuussa työikäisten (17v – 64v) maahanmuuttajien 

kotouttamisesta. TE–toimistossa laaditaan kotoutumissuunnitelma yhdessä 
maahanmuuttajan kanssa. 

Länsi-Kainuun TE-toimisto (Kajaani, Paltamo, Vaala, Ristijärvi) 

Puh. vaihde: 010 19 4020 
Sähköposti: lansi-kainuu@te-toimisto.f

www.mol.fi /lansi-kainuu 
       

Itä-Kainuun TE-toimisto (Kuhmo, Sotkamo)

Puh. vaihde: 010 19 4022
Sähköposti: ita-kainuu@te-toimisto.f

www.mol.fi /lansi-kainuu

Ylä-Kainuu TE-toimisto (Puolanka, Hyrynsalmi, Suomussalmi) 

Puh. vaihde: 010 19 4026
sähköposti: yla-kainuu@te-toimisto.f

www.mol.fi /yla-kainuu
 
 
 

eNeuvokki
- omakielinen etäneuvontapalvelu maahanmuuttajille 

i
 
 
Suomussalmen kirjastossa, Kiannonkatu 31
maanantaisin klo 12-16 kieli: venäjä
keskiviikkoisin klo 12-16 kieli: arabia, kurdi, persia
 
Kuhmon kirjastossa, Pajakkakatu 2
tiistaisin klo 12-16 kieli: venäjä
torstaisin klo 12-16 kieli: arabia, kurdi, persia
 
Toimintakeskus monikassa, Urho Kekkosenkatu 2-4, Kajaani
maanantaisin ja tiistaisin klo 9-15 kieli: venäjä
keskiviikkoisin ja torstaisin klo 9-15 kieli: arabia, kurdi, persia 
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Juuret ja Siivet, Kainuun Nuotta ry

Hankkeen tavoitteena on auttaa maahanmuuttajia kotoutumaan Kainuuseen yhteiskunnan ta-
 savertaisiksi jäseniksi, edistää heidän työmarkkinoille pääsyään ja lisätä suvaitsevaisuutta,

  kulttuurienvälisyyttä ja keskinäistä vuorovaikutusta väestössä. Rahoitus: ESR Kajaanin kaupunki, 
  Kainuun maakunta -kuntayhtymä       www.monika.fi
 
KAIRA-hanke S10179 Vaikuttavuutta Kainuun rakennetyöttömyyden purkamiseksi
Kainuun maakunta -kuntayhtymä 
Hankkeen tavoitteena on rakennetyöttömyyden vähentäminen ja rakennetyöttömyyden 
syntymistä ehkäisevän palvelujärjestelmän kehittäminen Kainuussa. Hankkeessa tehtävällä 
työnantajayhteistyöllä pyritään madaltamaan työnantajien rekrytointikynnystä suhteessa 
heikossa työmarkkina-asemassa oleviin työttömiin ja edistämään työsuhteen jatkumista 
tuetun työsuhteen päättymisen jälkeen. Työnantajille annetaan tietoa keinoista (esim. 
erilaiset koulutus- ja tukimahdollisuudet), joita yrityksillä on käytettävissä heikossa työmark-
kinaasemassa olevia henkilöitä rekrytoitaessa. Rahoitus: ESR ja Kainuun maakunta -kuntayhtymä. 
http://maakunta.kainuu.fi/kaira_hanke  
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KANSAINVÄLINEN TYÖVOIMA -PROJEKTI 2011-2013
Kainuun ELY-keskuksen hallinnoimalla projektilla haetaan ratkaisua tulevaisuuden työvoima-
tarpeisiin. Projektissa suunnitellaan ja kehitetään maahanmuuttoon ja ulkomaisiin rekrytoin-
teihin perustuvia ratkaisuja elinkeinoelämän, julkisen ja yksityisen sektorin työvoimatarpeisiin.  
Rahoitus: ESR 
Internet ELY-keskus>fi>ELY-keskukset>Kainuun ELY>Tehtävät ja toiminta>Projektit ja hankkeet   
 
Reippaasti töihin –hanke (2011-2014) 
 Nakertaja-Hetteenmäen kyläyhdistys ry
 Hankkeen tarkoituksena on parantaa työttömien  työnhakijoiden työmarkkinavalmiuksia
  tarjoamalla heille heidän työkuntonsa  mukaisia työtehtäviä sekä työkuntoa ylläpitävää toimin-
  taa. Hankkeeseen  osallistuvien henkilöiden mahdollisuudet sijoittua joko välityömarkkinoille, 
   koulutukseen tai suoraan avoimille  työmarkkinoille paranevat. Hankkeessa kehitetään malli, 
    missä yritysten, viranomaisten ja kolmannen sektorin  toimijoiden kanssa luodaan selkeä polku 
    työttömyydestä työhön tai muuhun asianmukaiseen ratkaisuun.  
     Rahoitus: ELY:n työllisyyspoliittinen avustus ja  Nakertaja-Hetteenmäen kyläyhdistys ry. 
     Lisätietoja Mauri Saastamoinen, mauri.saastamoinen@nakertaja.net  
 
 

Kainuussa toimivat hankkeet



Kylätalo eläväksi –projekti, 
Kajaanin Lohtaja-Huuhkajanvaara-Kettu kyläyhdistys ry
Sen tarkoituksena on:
- vaikuttaa myönteisen ilmapiirin luomiseksi monikulttuurisille asuinalueille.
- palkata nuorille ohjaajia (2-4 kpl), jotka toimivat tukihenkilöinä arjen hallinnas sa, omasta 
ympäristöstä huolehtimisessa ja työharjoittelun työtehtävissä

- kehittää kylätalot (Lohtajan ja Kuurnan nettikahvilat) eläviksi toimintakeskuk siksi ja 
   aktivoida kyläläiset yhteiseen toimintaan

 Rahoitus: Kainuun maakunta -kuntayhtymä, Kajaanin Pietari sekä Kajaanin kaupunki.
www.lohtajannettikahvila.com
 
Tartu työhön – maahanmuuttajien työharjoittelun ja ohjauksen hanke
Etnika-Kainuu ry    
Tavoitteena on lisätä työttömien ulkomaalaisten työnhakutaitoja ja työelämän tuntemusta, 
tietoa opiskelumahdollisuuksista ja tutkintojen rinnastamisesta sekä aktivoida muutenkin 
osallistumaan yhteiskuntaan, edistää suvaitsevaisuutta ja ehkäistä rasismia.  
Rahoitus: Kainuun ELY-keskus.  
 www.etnika.nettisivu.org
 
 Spartak Kajaani ry
Kehittämishankkeita, joiden kohderyhmänä ovat erilaisissa elämäntilanteissa olevat, tu-
kea tarvitsevat 17-29-vuotiaat nuoret:
 
RESPEKTI, Nuorten ammatinvalintaan ohjaava toiminta Kainuussa 2011-2012
Rahoitus: ESR  
Lisätietoja: Jarmo Anttonen, jarmo.spartak@gmail.com
 
FINDER, Etsivän erityisnuorisotyön hanke Kajaanissa
Rahoitus: Opetusministeriö  
Yhteyshenkilö:  Päivi Huotari, spartak.nuorisotyo@gmail.com  
 
SOPU, työtä tekemällä aktiiviseksi työnhakijaksi ja koulutuksiin 2010-2015
Rahoitus: Kainuun ELY-keskus.
Lisätietoja: Pasi Leskinen, pasi.spartak@gmail.com 
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Lähteet ja lisätiedot

Sisäasiainministeriö:
www.intermin.fi
www.yhdenvertaisuus.fi

Työ- ja elinkeinotoimisto:
www.mol.fi

Työministeriö:
www.fi nlex.fi

Opetushallitus:
www.edu.fi

Pakolaisneuvonta:
www.pakolaisneuvonta.fi

Maahanmuuttovirasto:
www.migri.fi

Elinkeinoelämän keskusliitto: 
www.ek.fi

Infopankki:
www.infopankki.fi

Suomen punainen risti:
www.redcross.fi

Poliisi:
www.poliisi.fi

Kela:
www.kela.fi

Juuret ja Siivet –hanke/Toimintakeskus Monika
www.monika.fi
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Juuret ja siivet 2011-2012

Kuvat, taitto ja suunnittelu:  Roma Rukhlyadko KAO/graafinen viestintä

                Päivitetty 12.2011 Lotta Karvonen Kainuun Nuotta Ry 








	Button3: 


