



































On tarkedd, ettd perehdyttdmisen yhteydessd tydpaikalla kerrotaan selkedsti tydntekijén

yksil6llisistG vastuista ja velvollisuuksista ja siitd, mihin tydsopimus Suomessa velvoittaa. Esim.

poissaoloihin littyvdt menettelytavat ja tydehtosopimuksiin pohjautuvat ns. hyvaksyttavét
poissaolot eivat maahanmuuttajataustaiselle tydntekijdlle ole itsestGdnselvyyksid.

Tavoitteena monikulttuurinen tyéyhteisé
tai tydymparist6?

Juuret ja siivet -hanke j@rjestad tarvittaessa
valmennusta tydpaikoille.

Aiheina voi olla mm. eri kulttuureista tulevien
tydntekijdiden ohjaamisen ja perehdyttamisen
erityispiirteet, tulkin kaytté kommunikoinnin
tukena ja maahanmuuttaja asiakkaana.

Kansainvdlisten opiskelijoiden integrointi
Kainuuseen

Tyonantdqjille

stietoa ulkomaalaisten opiskelijoiden ja tydn-
hakijoiden tfuomista mahdollisuuksista, k&ytan-
nén apua ulkomaalaisen harjoittelijan palkkaa-
miseen

stukea tydnantajille kansainvdlisten tydharjoit-
telijoiden otfamiseen

stietoa ammattikorkeakoulun tarjoamista tuki-
palveluista

Kansainvdlinen tybharjoittelija on yrityksel-
le voimavara!

markkinatuntemusta ja kanavia opiskelijan
kotimaahan, kielitaitoa, harjoittelijan tyépa-
noksen, mahdollisen opinndytetydn resurssin
ja valmistumisen jalkeen my&s mahdollisuuden
tydntekij@nd

www. kajak.fi




Tyontekoa turvaavat lait ja
tyoehtosopimukset

Palkkaa, tydaikaa, tydsuhdeturvaa ja
tyoturvallisuutta  koskevia sé&nndksia
sovelletaan pddsadntdisesti samalla
tavalla kaikkiin Suomessa tyota tekeviin.
Samoin tyénantajalla on velvollisuus
suoritftaa eldkevakuutuksen, sosiaalitur-
van, tyottdmyysvakuutuksen ja tapatur-
mavakuutuksen maksut sekd ulkomaa-
laisista ettd suomalaisista tydntekijdista.
Useimmilla aloilla on voimassa tyénan-
tajaliittojen ja tydntekijdlittojen solmima
tyéehtosopimus, jossa sovitaan palkan
madraytymisestd ja muista tydsuhteen
ehdoista.

Kaikilla tyoéntekijéillé on oikeus tasa-
puoliseen kohteluun. Tydnantaja ei saa
syrjid ket&dn sukupuolen, syntyperdn,
etnisen alkuperdn, kansalaisuuden,
kansallisen alkuperdn, uskonnon, idn,
terveydentilan, vammaisuuden, poliit-
fisen foiminnan, ammattiyhdistystoimin-
nan tai muun vastaavan syyn takia.

Tydlinjan vendjén-
kielinen puhelinpal-
velu auttaa tyénan-

tajaa

puh. 010 19 4924
ma-pe klo 12-17

www.trud fi

Neuvonta on maksu-
sutonta.

Tukea tyollistamiseen

Tyottdmand tyénhakijana oleva maa-
hanmuuttaja saa samaa tyottdmyys-
etuutta, samoin perustein kuin suomalai-
nen (kotoutumistuki vastaa madaraltééan
tydmarkkinatukea ja sitd saadakseen
maahanmuuttajan  on osallistuttava
hdnelle osoifettuihin toimenpiteisiin).
Pakolaiset, kuten muutkin, maksavat
saamistaan fuloista veroa. Maahan-
muuttajien tydllistyminen on usein huo-
mattavasti hitaampaa ja vaikeampaa
kuin muiden tyéttémien. Tyottémand
tydnhakijana olevan maahanmuutta-
jan tydllistymistd voidaan auttaa myon-
tamallé tydnantajalle palkkatukea. Tu-
kien tason ja oikeuden tukiin p&aattad
TE-toimisto jokaisen kohdalta henkil®-
kohtaisesti.

www.mol.fi

TE -toimisto

huolehtii yhdessa tyévoima- ja
elinkeinokeskuksen kanssa tyd-
voimapoliittisten toimenpiteiden
mm. kofoutumiskoulutuksen
(suomen kielen kurssit) seké
tyévoimapalvelujen jarjestami-
sestd.
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KELA (Kansaneldkelaitos)

Vakinaisesti Suomeen muuttavien on
haettava Suomen sosiaaliturvan piiriin
padsyd KELAN lomakkeella. Hakemuk-
sen lisaksi hakijalla fulee olla tarvitto-
va oleskelulupa. KELA antaa kirjallisen
pdadatdksen sosiaaliturvan piiriin padsys-
td. Jos pddtds on myodnteinen, asiakas
saa kela-kortin ja hdn voi anoa Kelan
maksamia etuuksia. Suomen sosiaali-
furvaan kuuluville annetaan kirjallinen
pddatds asiasta ja heille mydnnetddn
Kela-kortti.

www.kela.fi

Toimintakeskus MONIKA
(Urho Kekkosenkatu 2-4, Kajaani)

Monikassa on jdrjestdjen olohuone- ja
vertaistoimintaa, suomen kielen kursse-
ja, kerhoja, matalan kynnyksen omakie-
list& neuvontaa ja ohjausta maahan-
muuttajille. Tapahtumat ja tilaisuudet
ovat avoimia kaikille kansalaisille. Toi-
mintaa koordinoi Kainuun Nuotan
Juuret ja Siivet — hanke vuosina 20
2012.

11-

www.monika.fi

Henkildlla ei ole oikeutta

Suomen sosiaaliturvaan, jos hdn saa EU-lains&d-
ddanndn tai sosiaaliturvasopimuksen perusteella
etuuksia jostakin toisesta maasta tai kuuluu
muuten jonkin toisen maan sosiaaliturvan piirin.
Tallaisia henkilditd ovat esimerkiksi foisesta EU/
ETA-maasta tai Sveitsist@ IGhetetyt tydntekijat,
rajatydntekijat, toisesta Pohjoismaasta IGhe-
fettyjen tydntekijdiden perheenjdsenet seka
vieraan valtion tai valtioiden vdlisen jarjestéon
palveluksessa olevat tydntekijat ja heiddn per-
heenjdsenensd.

N R

Juuret ja Siivet - hankkeen neuvokit
ovat tarvittaessa kielitukena tydntekijan aloitta-
essa tyon tai tydharjoittelun:

Naaman Mohammed (arabia, kurdi, persia-
suomi) p. 044 020 5135

Tatiana Golub (vendjd, suomi) p. 044 020 5136

Willy Shabulinzenze (ranska, englanti,
swahili, suomi) p. 044 921 2092

eesee

Toita ja tekijoita
Euroopasta - EURES

EURES-neuvoja Hannele Tuovila
puh, 050 396 2207




Ty6- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto)
TE-toimisto on padvastuussa tydikdisten (17v — 64v) maahanmuuttajien

kotouttamisesta. TE-toimistossa laaditaan kotoutumissuunnitelma yhdessd
maahanmuuttajan kanssa.

Lansi-Kainuun TE-toimisto (Kajaani, Paltamo, Vaala, Ristijarvi)

Puh. vaihde: 010 19 4020
Sahképosti: lansi-kainuu@te-toimisto.f
www.mol fi/lansi-kainuu

Ita-Kainuun TE-toimisto (Kuhmo, Sotkamo)
Puh. vaihde: 010 19 4022
S&hkoéposti: ita-kainuu@te-toimisto.f
www.mol.fi/lansi-kainuu
Yla-Kainuu TE-toimisto (Puolanka, Hyrynsalmi, Suomussalmi)
Puh. vaihde: 010 19 4026

sa@hkdposti: yla-kainuu@te-toimisto.f
www.mol.fi/yla-kainuu

eNeuvokki

- omakielinen etdneuvontapalvelu maahanmuuttgjille

Suomussalmen kirjastossa, Kiannonkatu 31
maanantaisin klo 12-16 kieli: vendjd
keskiviikkoisin klo 12-16 kieli: arabia, kurdi, persia

Kuhmon kirjastossa, Pajakkakatu 2
tiistaisin klo 12-16 kieli: vendja
torstaisin klo 12-16 kieli: arabia, kurdi, persia

Toimintakeskus monikassa, Urho Kekkosenkatu 2-4, Kajaani
maanantaisin ja fiistaisin klo 9-15 kieli: vend&ja
keskiviikkoisin ja torstaisin klo 9-15 kieli: arabia, kurdi, persia
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Juuret ja Siivet, Kainuun Nuotta ry

Hankkeen tavoitteena on auttaa maahanmuuttajia kotoutumaan Kainuuseen yhteiskunnan ta-
savertaisiksi jGseniksi, edist&d heid@n tydmarkkinoille p&asy&an ja lisétd suvaitsevaisuutta,
kulttuurienvdlisyyttd ja keskindistd vuorovaikutusta véestdssd. Rahoitus: ESR Kajaanin kaupunki,
Kainuun  maakunta -kuntayhtyma www.monika.fi

KAIRA-hanke $10179 Vaikuttavuutta Kainuun rakennetyottémyyden purkamiseksi
Kainuun maakunta -kuntayhtyma

Hankkeen tavoitteena on rakennetydttomyyden véhentédminen ja rakennetydttdmyyden
syntymistd ehkdisevan palvelujarjestelmdn kehittdminen Kainuussa. Hankkeessa tehtavalla
tydnantajayhteistydlia pyritddn madaltamaan tydnantajien rekrytointikynnyst& suhteessa
heikossa tydmarkkina-asemassa oleviin tydttdmiin ja edistdmdadn tydsuhteen jatkumista

tuetun tydsuhteen padattymisen jalkeen. Tydnantajille annetaan tietoa keinoista (esim.

erilaiset koulutus- ja tukimahdollisuudet), joita yrityksilld on kdytettdvissd heikossa tydmark-
kinaasemassa olevia henkilditd rekrytoitaessa. Rahoitus: ESR ja Kainuun maakunta -kuntayhtyma.
http://maakunta.kainvu.fi/kaira_hanke

KANSAINVALINEN TYOVOIMA -PROJEKTI 2011-2013

Kainuun ELY-keskuksen hallinnoimalla projektilla haetaan ratkaisua tulevaisuuden tyévoima-
tarpeisiin. Projektissa suunnitellaan ja kehitet&ddn maahanmuuttoon ja ulkomaisiin rekrytoin-
teihin perustuvia ratkaisuja elinkeinoeldman, julkisen ja yksityisen sektorin tydvoimatarpeisiin.
Rahoitus: ESR

Internet ELY-keskus>fi>ELY -keskukset>Kainuun ELY>Tehtdvat ja toiminta>Projektit ja hankkeet

Reippaasti téihin ~hanke (2011-2014)

Nakertaja-Hetteenmden kylayhdistys ry

Hankkeen tarkoituksena on parantaa tyéttémien tydnhakijoiden tydmarkkinavalmiuksia
tarjoamalla heille heidan tydkuntonsa mukaisia tydtehtavia sekd tydkuntoa yllapitavad toimin-
taa. Hankkeeseen osdallistuvien henkildiden mahdollisuudet sijoittua joko vélitydmarkkinoille,
koulutukseen tai suoraan avoimille tydmarkkinoille paranevat. Hankkeessa kehitetdan malli,
miss& yritysten, virkanomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa luodaan selked polku

tyottomyydestd tydhodn tai muuhun asianmukaiseen ratkaisuun.
Rahoitus: ELY:n tydllisyyspoliittinen avustus ja Nakertaja-Hetteenmden kyldyhdistys ry.

Lisatietoja Mauri Saastamoinen, mauri.saastamoinen@nakertaja.net



Kylatalo elavaksi —projekti,
Kajaanin Lohtaja-Huuhkajanvaara-Kettu kyldyhdistys ry
Sen farkoituksena on:
- vaikuttaa mydnteisen ilmapiirin luomiseksi monikulttuurisille asuinalueille.
- palkata nuorille ohjaaijia (2-4 kpl), jotka toimivat tukihenkildin& arjen hallinnassa, omasta
ympdristdstd huolehtimisessa ja tydharjoittelun tydtehtavissa
- kehittdd kylatalot (Lohtajan ja Kuurnan neftikahvilat) eldviksi toimintakeskuk  siksi ja
aktivoida kyldldiset yhteiseen toimintaan
Rahoitus: Kainuun maakunta -kuntayhtymd, Kajaanin Pietari sek& Kajaanin kaupunki.
www.lohtajannettikahvila.com

Tartu ty6hon - maahanmuuttajien tyoharjoittelun ja ohjauksen hanke
Etnika-Kainuu ry

Tavoitteena on lisétéd tydttémien ulkomaalaisten tydnhakutaitoja ja tydeldmdan tuntemusta,
fietoa opiskelumahdollisuuksista ja futkintojen rinnastamisesta sek& aktivoida muutenkin
osallistumaan yhteiskuntaan, edistéd suvaitsevaisuutta ja ehkdistd rasismia.

Rahoitus: Kainuun ELY-keskus.

www.etnika.nettisivu.org

Spartak Kajaani ry
Kehittdmishankkeita, joiden kohderyhmdnda ovat erilaisissa eldmdntilanteissa olevat, tu-
kea tarvitsevat 17-29-vuotiaat nuoret:

RESPEKTI, Nuorten ammatinvalintaan ohjaava toiminta Kainuussa 2011-2012
Rahoitus: ESR
Lisatietoja: Jarmo Anttonen, jarmo.spartak@gmail.com

FINDER, Etsivdn erityisnuorisoty6n hanke Kajaanissa
Rahoitus: Opetusministerid
Yhteyshenkild: Pdivi Huotari, spartak.nuorisotyo@gmail.com

SOPU, tyota tekemadlla aktiiviseksi tyonhakijaksi ja koulutuksiin 2010-2015
Rahoitus: Kainuun ELY-keskus.
Lisatietoja: Pasi Leskinen, pasi.spartak@gmail.com
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Sisdasiainministerio:
www.intermin.fi
www.yhdenvertaisuus.fi

Ty6- ja elinkeinotoimisto:
www.mol fi

TyOministerio:
www finlex.fi

Opetushallitus:
www.edu fi

Pakolaisneuvonta:
www.pakolaisneuvonta.fi

Maahanmuvuttovirasto:
www.migri.fi

Elinkeinoelamadn keskusliitto:
www.ek.fi

Infopankki:
www.infopankki.fi

Suomen punainen risti:
www.redcross.fi

Poliisi:
www.poliisi.fi

Kela:
www.kela.fi

Juuret ja Siivet -hanke/Toimintakeskus Monika
www.monika.fi

20



Juuret ja siivet 2011-2012
Kuvat, taitto ja suunniftelu: Roma Rukhlyadko KAO/graafinen viestint&

Pdivitetty 12.2011 Lotta Karvonen Kainuun Nuotta Ry
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Kainuun Nuotta ry. FU:lta Elinkeino-, likenne- ja
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